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ส่วนราชการ  

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี                      

[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


ที่   
วันที่   24  กรกฎาคม  ๒๕๕๖             

[image: image5.jpg].J\J*.,,.,J S |

v Tml ﬁuﬂduasmmmmmm

SR ; s
R s 25 s




เรื่อง
รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนฯ”
เรียน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี
ด้วยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง ได้รับมอบหมายจากหน่วยศึกษานิเทศก์ ให้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา” ของสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด ระหว่างวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2556 ณ อารมณ์ดีรีสอร์ท อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี นั้น
บัดนี้  ข้าพเจ้า นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ พนักงานราชการ    ตำแหน่ง ครู และนางวรรณา  พ่วงเจริญ ตำแหน่ง ครู คศ 1 และ ได้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวฯ ตามคำสั่งวิทยาลัยฯ เลขที่ 189/2556 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 โดยมีราละเอียดดังนี้
1. หน่วยศึกษานิเทศก์ ให้ดำเนินการจัดคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา พร้อมปฏิทินการนิเทศ จัดส่งให้หน่วยศึกษานิเทศก์ภายในเดือนกันยายน 2556  โดยจัดทำ 1 ภาคเรียน 
2. คณะกรรมการนิเทศภายใน ประกอบด้วย  
ผู้อำนวยการฯ 

ประธาน
รองผู้อำนวยการฯ 

กรรมการ
หัวหน้าแผนกวิชาฯ 

กรรมการ
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
กรรมการและเลขานุการ
หัวหน้างานวัดผลฯ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ในการนี้ การเข้าร่วมประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารดังแนบ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ)

ผู้ช่วยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ

(นางวรรณา  พ่วงเจริญ)
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หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ


	
	แบบประเมินกิจกรรม
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	ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาระบบนิเทศภายในด้านการจัดการเยนการสอนในสถานศึกษา”
	


๑. กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา”
๒. รองรับยุทธศาสตร์
2.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน



2.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพ
      ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
2.3 พันธกิจสถานศึกษา ข้อ 2 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน
๓. ผู้รับผิดชอบ

ฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
๔. วันเวลาดำเนินการ
วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2556 
๕. สถานที่

ณ อารมณ์ดีรีสอร์ท อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี
๖. เป้าหมาย

บุคลากรจำนวน 75 สถานศึกษา รวม 150 คน มีความรู้ความเข้าในกระบวนการ
นิเทศการจัดการเยนการสอนภายในสถานศึกษา
๗. วัตถุประสงค์

7.1 เพื่อสร้างความเข้าใจและขัยเคลื่อนกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 



7.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 



7.3 เพื่อยกระดับกระบวนการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน มุ่งสู่การปฏิรูป
      ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
๘. งบประมาณ

จำนวน
5,675 
บาท
๙. ภาพกิจกรรม/รายละเอียด


๑๐. ข้อเสนอแนะ
-




เรียนเสนอ ผู้อำนวยการฯ


				


				





(นายนบพร  ตุ่มอ่อน)


รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวิชาการ


	/        /	





(นายอนันต์  โดรณ)


ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี


	/        /	











			


(นายอนันต์  โดรณ)


ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี


	/	/	











			


(นางวรรณา  พ่วงเจริญ)


หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ





			


(นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ)


ผู้รายงาน








			


(นายนบพร  ตุ่มอ่อน)


รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวิชาการ











