รายการตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้
· ควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้
· ควรปรับปรุงเกี่ยวกับ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................

(......................................)

หัวหน้าแผนกวิชา..........................

...../................/..............
· ควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้
· ควรปรับปรุงเกี่ยวกับ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................

(นางวรรณา  พ่วงเจริญ)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

...../................/..............

· เห็นควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้
· ควรปรับปรุงเกี่ยวกับ
· อื่น ๆ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................

(นายธำรง  นิตยวรรณ)

รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวิชาการ

...../................/..............

· อนุญาตให้ใช้ในการสอนได้
· อื่น ๆ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................

(นายอนันต์  โดรณ)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

...../................/..............

